PROCES-VERBAL

de la Commission paritaire tenue le 18 février 2004
en application de P'article 4 de I'accord du 1.12.1986
modifié par avenant n° 4 du 10.12.1998
réglant les dispositions particuliéres aux médecins du travail

- Considérant les dispositions prévues par larticle 4 de l'accord du 1.12.1986 modifie,
relatives a la détermination du montant de la valeur moyenne annuelle de la rémunération
minimale mensuelle du coefficient 1 applicable aux meédecins du travail salariés des
Services entrant dans le champ d’application de la Convention collective nationale du
personnel des Services interentreprises de Médecine du travail du 20 juillet 1976 ;

- Considérant « le principe de I'étude de nouvelles modalités de fixation des rémunérations
minimales conventionnelles », décidé par I'’Accord du 29.01.2003, dont l'objectif était « de
rendre ces modalités identiques pour tous les personnels des Services interentreprises de
Santé au travail entrant dans le champ d'application de la Convention » ;

- Considérant la demande, exprimée unanimement par les Organisations syndicales
représentatives, et partagée par le CISME, en conformité avec ce principe, de renoncer
aux régles de détermination du montant de la valeur moyenne annuelle de la rémunération
minimale mensuelle du coefficient 1 applicable aux médecins du travail, contenues dans
larticle 4 précité, et, partant, d’abandonner toute référence a I'évolution du salaire total
médian des cadres, connue a travers les éléments communiqués chaque année par
FAGIRC ;

- Considérant la volonté commune de substituer a ces régles, avec effet au 1.01.2004, une
négociation annuelle, menée dans des conditions analogues a celles applicables aux
salariés autres que médecins du travail, prévues a l'article 21 de la Convention collective
nationale, qui conduit a ce que, dorénavant, la valeur moyenne annuelle de la
rémunération minimale mensuelle du coefficient 1 applicable aux médecins du travail soit
fixée en application de I'article 4 nouveau de I'accord du 1.12.1986 modifié, rédigé comme
suit, qui annule et remplace I'ancien article 4 :

« Le montant de la valeur moyenne annuelle de la rémunération minimale mensuelle
correspondant au coefficient 1 applicable aux médecins du travail, tel qu'il est défini a
l'article 3 qui précéde, est fixé tous les ans au 1% janvier. A cet effet, les parties signataires
se réunissent chaque année au cours du trimestre précédent.

En outre, a l'occasion de cette réunion annuelle, il sera convenu des conditions dans
lesquelles une réunion supplémentaire pourra, éventuellement, avoir lieu » ;

- Considérant que, par Accord du 18.01.2004, lesdites organisations ont pris acte que la
valeur moyenne annuelle définitive de la rémunération minimale mensuelle du coefficient 1
s’établissait a :

| (3 521,27 x 1,0147 x 1,0108)/1,0234 = 3 529,04 € au 1* janvier 2003 |

valeur moyenne théorique de référence a partir de laquelle doivent étre déterminées la
rémunération minimale mensuelle du coefficient 1 et I'échelle des rémunérations minimales
mensuelles au 1.01.2004.




Les organisations ci-aprés, signataires de I'accord du 1.12.1986 ou y ayant adhére, réunies
conformément aux dispositions prévues par larticle 4 de 'accord du 1.12.1986 modifi¢, afin
de déterminer le montant de la valeur moyenne annuelle de la rémunération minimale
mensuelle du coefficient 1 applicable en 2004, décident, aprés négociation, de majorer
de 2,25 % la rémunération minimale mensuelle définitive au coefficient 1 applicable depuis
le 1.01.2003, et ce a compter du 1.01.2004.

En conséquence, la rémunération minimale mensuelle du coefficient 1, telle que définie a
I'article 2 de I'accord du 1.12.1986, s’établit a :

I 3 529,04 x 1,0225 = 3 608,44 € au 1* janvier 2004 |

a la fois base servant a la détermination de la grille des rémunérations minimales
mensuelles par coefficient applicables, a compter du 1.01.2004, par les Services
interentreprises de Santé au travail concernés, et base de négociation pour les
rémunérations minimales 2005.

- Considérant par ailleurs les dispositions relatives aux garanties de salaires minimales
mensuelles contenues dans I’Accord-cadre sur Porganisation et la durée du travail effectif
et dans I'Accord de salaires qui lui est annexé, datés du 24.01.2002 ;

- Considérant plus particuliérement les dispositions relatives a la clause de modération
salariale, qui conduisent a@ ce que la contribution des personnels des Services
interentreprises de Santé au ftravail, a déduire des rémunérations minimales
conventionnelles, seules visées par I'Accord-cadre, s’éléve a 1 % en 2004, troisiéme et
derniére année de modération ;

- Considérant que cette contribution, qui constitue la contrepartie des salariés a la charge
supplémentaire que représente la réduction du temps de travail avec maintien des
rémunérations pour les Services interentreprises de Santé au travail, est déduite de la
rémunération minimale conventionnelle correspondant a chaque coefficient, en muitipliant
cette derniére par le "coefficient de modération”, égal a 0,990 en 2004, troisieme et
derniére année de modération ;

Lesdites organisations prennent acte que :
La garantie de salaire minimale mensuelle du coefficient 1, telle que definie aux

articles 10.2 et 10.3 de I'Accord-cadre et aux articles 1 et 3 de '’Accord de salaires qui lui
est annexé, s’établit a :

| 3 608,44 x 0,990 = 3 572,36 € au 1 janvier 2004 |

base servant a la détermination de la grille des garanties de salaires minimales mensuelles
par coefficient applicables, a compter du 1.01.2004, par les Services interentreprises de
Santé au travail concernés.

Le présent procés-verbal sera déposé a la Direction départementale du Travail et de
'Emploi.

Fait a Paris, le 18 février 2004 (X
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Pour le CISME

—

Pour les Organisations syndicales

La Fédération CFDT Santé et Sociaux

La Confédération Francaise de I'Encadrement
(CFE-CGC)

La Fédération CFTC Santé et Sociaux
VR
W |

La Fédération de la Santé et de I'Action sociale

(CGT)
7

La Fédération des Employés et Cadres
CGT-FO

Le Syndicat natiogal rofessionnel des
Médecins du travail (SNEMT)
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MEDECINS DU TRAVAIL

REMUNERATIONS MINIMALES MENSUELLES (en €)
PAR COEFFICIENT (a compter du 1¢r janvier 2004)

La rémunération minimale mensuelle au coefficient 1, telle que définie a l'article 3 de
I'Accord du 1.12.86, s’établissant a 3 608,44 € au 1* janvier 2004, la grille correspondante

est la suivante :

Catégorie 1:

. pendant les 6 premiers mois...........ccccccevvveeerennen.

. aprés 6 mois de présence dans le Service...........

Catégorie 2 :

. a partir de 'embauchage

ou de I'entrée en catégorie 2.

. aprés 5 ans de présence dans le Service ............

. aprés 10 ans de présence dans le Service ..........

. aprés 15 ans de présence dans le Service ..........

Coefficients Janvier 2004
en €
0,9 3 247,60
1,0 3 608,44
1,2 4 330,13
1.3 4 690,07
1,4 5 051,82
1,55 5 593,08

GARANTIES DE SALAIRES MINIMALES MENSUELLES (en €)
PAR COEFFICIENT (a compter du 1er janvier 2004)

En application de I'Accord de salaires (articles 1 et 3) annexé & I'Accord-cadre sur
I'organisation et la durée du travail effectif (articles 10.2 et 10.3) du 24 janvier 2002 :

Catégorie 1:

. pendant les 6 premiers Mois ............oocoeeeeeeennnnne.

. aprés 6 mois de présence dans le Service.
Catégorie 2:

. & partir de 'embauchage

ou de l'entrée en catégorie 2............cceeooeiiiiinnn.

. aprés 5 ans de présence dans le Service ............

. aprés 10 ans de présence dans le Service

. aprés 15 ans de présence dans le Service

Coefficients Janvier 2004
en €
0,9 321512
1,0 3572,36
1,2 4 286,83
13 4.644,07
1,4 5 001,30
1,65 5 537,16
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